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OFERTA PRACY
Krajowy nr ref:
WBS2106915 N

SIEC £

OFERT PRACY

Stanowisko: PRACOWNIK SZKLARNI - UPRAWA ROZ

Kod ISCO: 9214

Opis stanowiska/ zakres Praca przy uprawie r6z w szklarni - pielegnacja, $cinanie, sortowanie,
obowigzkow: pakowanie.

Liczba etatow: 2

Miejsce zatrudnienia - kraj: Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Seasonalwork LTO
Adres: Onderwijsboulevard 22
Kraj: Holandia
Email: info@seasonalwork.nl
Krotki opis dziatalnosci Nowoczesna szklarnia kwiatowa (poczatek dziatalno$ci w 1970 r.)
gospodarczej:
MIE]JSCE PRACY
| Lokalizacja: | Holandia - potudniowa cze$¢ - Ter Aer
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Nie okre$lono

Doswiadczenie zawodowe:

Co najmniej 6 miesiecy w ogrodnictwie lub rolnictwie - preferowane
doswiadczenie w pracy w szKlarni

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

Angielski lub niemiecki komunikatywny

Inne istotne wymagania:

Umiejetno$¢ pracy w grupie, pozytywne nastawienie i wysoka motywacja
do pracy. Gotowos¢ do ciezkiej pracy. Dobry stan zdrowia. Gotowos$¢ do
pracy na dtuzszy okres czasu.

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensji brutto:

9,12 (dla os6b powyzej 23 lat), nadgodziny (powyzej 38 godzin
tygodniowo) ptatne 135% stawki godzinowej, praca w niedziele -
150%.

Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro
pensja:

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa
Nazwa firmy, z ktdéra zostanie Nice2get

podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Okre$lony - min. 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia

Liczba godzin tygodniowo:

38- 42, 6 dni w tygodniu, czasami rowniez w niedziele (w zaleznosci od
warunkdw pogodowych)

Data rozpoczecia:

Jak najszybciej - do uzgodnienia z pracodawcg - w zaleznosci od

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i

pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




warunkéw pogodowych

Zakwaterowanie:

Pracodawca oferuje zakwaterowanie w domkach campingowych (mak.
4 osoby - pokoje 1-, 2-osobowe)- koszt ponosi pracownik - 70,44 Euro
tygodniowo (Ygcznie z kosztami gazu, wody i elektrycznosci). Odlegtosé
od miejsca pracy - 2 km. Mozliwo$¢ wypozyczenia rowerow.

Inne:

Koszt ubezpieczenia - 20 Euro tygodniowo. Szacowana kwota netto (po
odliczeniu kosztéw zakwaterowania i ubezpieczenia) - ok. 300 Euro
tygodniowo

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV i list motywacyjny

Jezyk, w ktérym musza by¢
sporzadzone przedktadane
dokumenty:

Jezyk angielski lub polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Kandydaci proszeni sg o przestanie CV do doradcy EURES z
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z
kodem kraju itp.)

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl - w tytule emaila
prosze wpisac - Holandia - Rozen

Tel. 85 74 97 235

WUP w Biatymstoku,

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

Email: info@seasonalwork.nl

WAZNOSC

Data publikacji:

23.04.2015 r./wznowienie 12.06.2015 r.

Termin przedktadania podan o prace /

zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi

przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




